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Selcuk Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani1 (GEP)
Boliim 1: Cinsiyet Esitligi Plam (GEP)
Giris
Selcuk Universitesi, toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve bu konuda farkindalik yaratmak amaciyla bir
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plan1 (GEP) hazirlamustir. Bu plan, iniversitenin misyonu, vizyonu ve stratejik
hedefleri dogrultusunda, cinsiyet esitlifini tiim akademik, idari ve Ogrenci siireglerine entegre etmeyi
hedeflemektedir. Plan, Avrupa Arastirma Konseyi (ERC) ve diger uluslararas: standartlarla uyumlu olacak
sekilde tasarlanmistir.
Cinsiyet Esitligi Planinin Amaclan
Selcuk Universitesi GEP'inin baslica amaglar1 sunlardir:
1. Cinsiyet esitligini tesvik etmek i¢in seffaf bir ¢ergeve olusturmak.
2. Adil muamele ve tiim cinsiyetler i¢in esit firsatlar saglayan énlemler uygulamak.
3. Cinsiyet esitligi hedeflerine yonelik ilerlemeyi diizenli olarak izlemek ve raporlamak.
4. Cesitlilige ve kapsayiciliga deger veren bir 6rgiit kiiltiirti yaratmak.
Uygulama ve Kamu Erisimi
o Web Sitesi Yaymn Bu belge, Selguk Universitesinin web sitesinde herkese acik olarak
yayinlanacaktir.
o Liderlik Onayn: Ust yonetim, GEP'i onaylayacak ve imzalayacaktir.
o Yillik Inceleme ve Giincelleme: GEP, her y1l gézden gegirilecek ve giincellenecektir.
Cinsiyet Esitligini Tesvik Etmek icin Eylemler
o Farkindallk Girisimleri: Cinsiyet esitlii konusunda atolyeler, seminerler ve egitimler
diizenlenecektir.
o Cinsiyet Veri Izleme: Ise alim, kariyer ilerlemesi ve karar verme siire¢lerinde cinsiyet verileri
toplanacak ve analiz edilecektir.
o Kapsayia Politikalar: Ise alim, terfi ve liderlik pozisyonlarinda esit temsili tesvik eden politikalar
uygulanacaktir.
o Raporlama Mekanizmasi: Cinsiyet temelli endigeler ve ayrimecihik vakalari igin acik ve erisilebilir
bir raporlama mekanizmas: olusturulacaktir.
imzacilar ve Onay
Bu cinsiyet esitligi plam, Selguk Universitesi Yonetimi ve Senatosu tarafindan onaylanmstir ve kurum ig¢inde
cinsiyet esitligi ilkelerini desteklemeye yonelik baglayici bir taahhiittiir.

Boliim 2: Cinsiyet Esitligi icin Ozel Kaynaklara Taahhiit
Selcuk Universitesi, cinsiyet esitligi girisimlerini desteklemek i¢in hem finansal hem de personel kaynaklarini
tahsis edecektir. Bu taahhiit, kurulus iginde dengeli ve kapsayici bir ortam yaratma konusundaki bagliligimizi
gostermektedir.
Biitce Taahhiidii

o Cinsiyet farkindalig1 ve bilingsiz nyarg iizerine egitim programlar:.

o Cinsiyet esitligini ve kapsayicilig1 tesvik etmek i¢in at6lye galigmalari ve etkinlikler.

o Cinsiyet temsili ile ilgili veri toplama ve analiz.

o Cinsiyet esitligi uzmanlarimin veya damgmanlarinin katilim.
Cinsiyet Esitligi Gorevlisi Atanmasi
Selcuk Universitesi, GEP'nin uygulanmasim denetlemek igin bir cinsiyet esitligi gorevlisi atayacaktir. Bu
gérevlinin sorumluluklar: sunlari igerecektir:

« Cinsiyet esitligi girisimlerini koordine etmek ve yonetmek.

o Cinsiyet esitligi hedeflerine yonelik ilerlemeyi izlemek ve raporlamak.
Cinsiyet Esitligi Komitesi Olusturma
Selcuk Universitesi, GEP igin rehberlik ve destek saglamak iizere gesitli béliimlerden temsilcilerden olusan
bir cinsiyet esitligi komitesi kuracaktir.

Egitim ve Kapasite Gelistirme
o Tiim personel ve karar vericiler igin cinsiyet esitligi egitimi.
o Bilingsiz 6nyargilar azaltmak igin atdlyeler.
o Kapsayici liderlik egitimleri.



Uzmanhga Erisim

o Cinsiyet esitligi uzmanlarindan damigsmanlik hizmeti alinmasi.

e Eniyi uygulamalara uyum saglamak i¢in yillik incelemeler ve giincellemeler.
Degerlendirme ve Raporlama

o Cinsiyet temsili ve katilimu ile ilgili verilerin toplanmasi ve analizi.

o Yillik cinsiyet esitligi raporlar1 hazirlanmasi.

Boliim 3: Veri Toplama ve izleme Taahhiidii
Selguk Universitesi, cinsiyet esitligi hedeflerine ulasmak icin veri toplama ve izleme mekanizmalarini
kurumsallastirmayi taahhiit eder.
Veri Toplama Alanlari
o Personel ve 6grenci temsili.
o Ise alim, terfi ve liderlik pozisyonlarinda cinsiyet dagilimu.
e Arastirma projelerinde cinsiyet dengesi.
e Cinsiyet esitligi egitimlerine katilim oranlari.
Yillik Cinsiyet Esitligi Raporu
e Cinsiyet temsil verileri.
e Egitim ve farkindalik katilimi.
o Cinsiyet esitligi hedeflerine yonelik ilerleme.
Geri Bildirim ve Anket Mekanizmalar:
s Personel ve 6grencilerin cinsiyet esitligi algilarini 6lgmek icin anketler.
o  Geri bildirim oturumlar1 diizenlenmesi.
Gizlilik ve Veri Giivenligi
o Tiim veri toplama faaliyetleri, gizlilik ve veri koruma diizenlemelerine uygun sekilde ytiriitiilecektir.

Béliim 4: Egitim ve Farkindahga Baghhk
Selcuk Universitesi, cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratmak ve bilingsiz 6nyargilari azaltmak igin
egitim programlari diizenlemeyi taahhiit eder.
Egitim Programlan ve Girisimleri
o Zorunlu cinsiyet esitligi egitimi.
o Bilingsiz 6nyargi atolyeleri.
o Kapsayici liderlik egitimleri.
e Senaryo tabanli egitim modiilleri.
Geri Bildirim ve Degerlendirme
e Egitim programlarinin etkinligini 6lgmek i¢in geri bildirim toplanmasi.
o Egitim igeriklerinin stirekli giincellenmesi.

Biliim 5: is-Yasam Dengesi ve Orgiit Kiiltiiriine Baghhk
Selcuk Universitesi, is-yasam dengesini destekleyen bir kiiltiir olusturmay1 hedeflemektedir.
Is-Yasam Dengesi Politikalar

e Esnek calisma saatleri.

e Uzaktan ve hibrit ¢aligma secenekleri.

o Ebeveyn ve aile izni politikalari.

o Destekleyici ige doniis programlart.

Saygi ve Kapsayicihigl Tesvik Etmek
o (Cesitlilik ve kapsayicilik konusunda diizenli egitimler.
o Saygili igyeri davranigim tegvik eden politikalar.

Boliim 6: Liderlik ve Karar Verme Siireclerinde Cinsiyet Dengesine Baghhk
Selcuk Universitesi, liderlik ve karar verme pozisyonlarinda cinsiyet dengesini saglamay1 hedeflemektedir.
Liderlik Rolleri icin Cinsiyet Dengesi Hedefleri

o Liderlik pozisyonlarinda en az %40 cinsiyet dengesi hedefi.

e Mentorluk ve liderlik gelistirme programlari.



Cinsiyet Dengeli Secim Komiteleri
o Ise alim ve terfi komitelerinde cinsiyet dengesi saglanmasi.

Béliim 7: Ise Alim ve Kariyer Ilerlemesinde Cinsiyet Esitlifine Baghhk
Selcuk Universitesi, ise alim ve kariyer ilerlemesinde cinsiyet esitligini saglamayi taahhiit eder.
Cinsiyetten Bagimsiz Is Ilanlar
o Tiim is ilanlarinda cinsiyetten bagimsiz dil kullanimu.
Yapilandirilmis ve Tarafsiz Gériisme Siiregleri
o Standartlagtirilmig gériisme stiregleri.
o Cinsiyet dengeli goriisme panelleri.

Boliim 8: Arastirmada Cinsiyet Boyutunu Entegre Etme Taahhiidii
Selguk Universitesi, aragtirma projelerinde cinsiyet boyutunu entegre etmeyi taahhiit eder.
Cinsiyet Analizi Egitimi
o Arastirmacilar i¢in cinsiyet analizi egitimleri.
Cinsiyete Ozgii Arastirma Sorular
e Arastirmalarda cinsiyet farkliliklarimin incelenmesi.

Boliim 9: Cinsiyete Dayal Siddet ve Tacizi Onleme Taahhiidii
Selguk Universitesi, cinsiyete dayal siddet ve tacizi 6nlemek i¢in sifir tolerans politikast uygular.
Sifir Tolerans Politikasi
o Tiim calisanlar i¢in cinsiyete dayali siddet ve taciz egitimleri.
o Erisilebilir raporlama mekanizmalari.
Destek Hizmetleri
o Tacizden etkilenen bireyler igin danismanlik ve hukuk yardimu.

Boliim 10: Cinsiyete Dayah Siddet ve Tacize Kars Onlemler
Amacg
Selcuk Universitesi, cinsiyete dayali siddet ve tacizi 6nlemek i¢in proaktif adimlar atmay: taahhiit eder.
Temel Stratejiler
e Cinsiyete dayali siddet ve taciz egitimleri.
e Anonim raporlama mekanizmalari.
e Hizli ve adil sorusturma prosediirleri.




